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Homenaje le rindio Santa Isabel al
senador Guillermo Santos Marin

| pasado 12 de octubre la comunidad de santa Isabel rindié homenaje a unos

de sus hijos ilustres, al honorable senador de la Republica Guillermo Antonio

Santos Marin. El acto se cumplié en el parque principal de Santa Isabel, acom-
panado de distinguidas personalidades del municipio. Como también por el ministro
de salud Alejandro Gaviria quien hizo importantes anuncios de apoyo para el hospiral
Torrente de la localidad. Finalmente el senador Santos Marin recibié un pergamino en
¢l cual se resalra la labor que ha desarrollado en la vida publica y politica del Tolima.
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El Tolima rinde homenaje al Ministro
de Justicia Alfonso Gomez Méndez

Fortos: Oficina de prensa Gobernacion

l jn las instalaciones del Conservatorio de Musica del Toli-
ma se le rindié homenaje al Ministro de Justicia Alfonso

Gémez Méndez por parte de las autoridades departamentales
encabezadas por el Gobernador Luis Carlos Delgado Pendn, la
Alcaldia de Thagué por parte de la Gestora Social Amparo No-
rena de Rodriguez, la Alcaldia de Chaparral por su burgomaes-

tre Hugo Fernando Arce Herndndez, Jos¢é German Mufdz

Nunge rector de la Universidad del Tolima v ¢l comandante

de la 5% divisién del ejército, general Herry Torres Escalante.

Donde asistieron destacadas personalidades de la educacion de

los gremios y ciudadania en general.
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3" AUDIENCIA PUBLICA DE
Il

RENDICION
DE CUENTAS

FMERD 212 - AGOSTN 2013
4§

RENDICION DE CUENTAS

El Gobernador del Tolima Luis Carlos Delgado Pendn y su sobre los trabajos que ha hecho su administracion en beneficio
gabinete en pleno realizaron en el Teatro Tolima la 3 audiencia de los Tolimenses, asistieron alcaldes, dipurados, concejales e
pablica de rendicion de cuentas de enero de 2012 a agosto del invitados especiales. (Fotos: Oficina de prensa Gobernacion).

2013. El Gobernador realizo una extraordinaria intervencion
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Fotos: Oficina de prensa Gobernacién

Firma de acuerdo de concurrencia con la
Gobernacion y el Ministerio de Hacienda

VA

El Ministro de Hacienda Mauricio Cardenas, firmo el Acuerdo de Con-

currencia entre el Departamento y la entidad que tiene a cargo que per-
mitird redimir pasivo pensional y liberar recursos para la inversion en la

region.

Luis Carlos Delgado Pefién Gobernador del Tolima, logro este acuerdo
que llevaba casi 20 afos esperando el Tolima. El departamento recibe un
bono por 147 mil 700 millones de pesos, que corresponden a la concu-
rrencia que hace el gobierno Nacional para tender el pasivo laboral del

sector educativo.

De igual forma el Ministro Cdrdenas anuncio la asignacién de 8.300 mi-
llones de pesos para la Universidad del Tolima, Conservarorio del Tolima
y el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional del Espinal.
También anuncio el Ministro que para respaldar los Juegos Deportivos
Nacionales se expedird un documento Compes que aurtorice recursos de

las vigencias fututas.
Al Acto asistieron el Alcalde de Ibagué Luis H. Rodriguez, los Parla-

mentarios Tolimenses, Funcionarios tanto del Deparramento como del

Municipio de Ibagué.
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Cumpleanos del
representante
liberal Rubén

Dario Rodriguez

Gongora

En la Hacienda la Alsacia de Alfonso Parra Pérez, se realizo la conmemo-
racién de un ano mas de vida del Parlamentario Rubén Dario Rodriguez
(Géngora, con la asistencia de numerosas personas lideres de los municipios
y personalidades de la politica Tolimense entre ellos Roberto Ortiz Uruena
Representante a la Camara, Alberto Santofimio Herndndez, el Exsenador
Jorge Lozano. (Fotos: Juan Carlos Escobar).




El Alcalde del municipio de Sudrez Rail Sudrez Barrero, el Perso-
nero v los Veedores realizaron un recorrido con los Ingenieros de
la Obra del Puenre sobre el Rio Magdalena que comunicara con
el municipio de Espinal con Sudrez, donde se recibieron infor-
mes de la Obra que se encuentran bien adelantadas donde cuyos
prondsticos para su entrega sc tienen establecidos en los primeros
dias del 2014, se calcula esc plazo ya que el director de la obra
manifesté que el 30 de noviembre se estarfa fundiendo la placa de

ot

concreto y esta tiene que dejarse fraguar 28 dias o sea que se estd
hablando del 30 de diciembre y luego viene la capa asfilrica por
[(} \'_'lei 5C ["c.l!(_'l.ll'cl qUC esta OI:”'R'I. s.—:‘l'.”'{ f’!]tl't’gﬂd(l e in:lLingr:ldJ entre
el 10 y el 15 de enero del préximo ano. De ahi que no hay que
tener muchas ilusiones como son los comentarios que realiza la
Il'lisll]'d C[)lhllnidi}d l:lil(’. esre Pilfntf Sfl’ii.{ 'c‘nrrt‘.g;mdﬂ a ﬁnalk’ﬂ dc?
IlU\v"i(‘I‘l'lL'!I'(‘.l 50 qllf S[ [ Pl.lﬁ'dff 'JSE‘EZ_‘U[':]I' €8 ql](.'\ C5Ta €8 una Obm (11[C

esta quedando bien construida y muy segura.
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El Libano, convierte la basura en billete

a experiencia se busca replicarla en otros municipios del

Tolima, como una forma alterna de tratar el problema

de los residuos sélidos y de utilizar los desechos orgini-
cos como abono natural.

Un proceso de reciclaje de residuos salidos que se inicio hace
dos anos, en el Libano, hoy s¢ ha convertido programa modelo
y en generador de dinero, ademis de conservar' y proteger el
ambiente como elemento fundamental del proyecto,

El programa tiene tres componentes: 1) separacién en la fuen-
te; 2) aprovechamiento de los orgdnicos y 3) la lombricultura,
que buscan la produccion de abonos y protefnas de buena cali-
dad para los diferentes cultivos a través del humus,

En la acrualidad y a pesar utilizar medios artesanales en el
proceso de transformacién de los residuos orginicos, se estin
generando 16 toncladas semanales de abonos que se venden
anticipadamente en bolsas de dos mil; bultos de 10 mil y tone-
lada a 180 mil pesos.

Pero las ganancias se extienden a la reduccion del volumen de
las 20 toneladas diarias de residuos sélidos domiciliarios que
producen los mds de 34 mil habitantes del Libano y que tienen
que ser transportadas hasta la Dorada (Caldas), donde ¢l muni-
cipio invierte 27 millones de pesos mensuales promedio, segin
la gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Libano (EMSER), Jhoana Guzman.
El tratamiento de los organicos disminuye en 16 toneladas se-
manales el volumen generado que equivale a tres millones de
pesos mensuales el ahorro del municipio.

El proceso se cumple en la granja Las Acacias de propiedad del
departamento y el municipio, donde en 17 camas de compos-

| CORREO Colombiano

taje, se transforman los desechos en abono de las dos mil fami-
lias de ocho barrios que se encuentran vinculadas inicialmente
a este programa, a las que se les hace la recoleccién dos veces
por semana. El programa se extenderd en los préximos meses a
dos mil hogares mds para un total de cuatro mil.

“Punta de Lanza de una politica departamental”: EDAT

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima
(EDAT), ha estado compromerida desde el principio en este
programa, dijo el gerente de la entidad, o Ancizar Carrillo,
quien considera la experiencia de separacion en la fuente del
Libano, la “punta de lanza de una politica departamental”, a la
que reciénreme el gobierno seccional dispuso de un aporte de
81 mil millones de pesos, incluida la interventoria, para pro-
gramas de capacitacion y educacion a la comunidad en separa-
cién en la fuente.

Mientras que se gestiona con Cortolima, el aporte de recursos
para la tecnificacion de la granja con la construccién de in-
fraestructura, la adquisicién de una picadora de desechos y la
modernizacién del zarandeo del proceso.

De otra parte, la EDAT se encuentra trabajando en otros mu-
nicipios como Chaparral, Casabianca, Naragima, Venadillo y
Santa Isabel, para extender la experiencia del Libano, en cuanto
a su politica de separacion en la fuente y tratamiento de de-
sechos orgdnicos; mientras que se busca conjuntamente con
EMSER, la certificacion y optimizacion del abono por parre de
la Universidad del Tolima.

Ancizar Carrillo, gerente de la EDAT, se reficre al programa
de separacion en la fuente y el tratamiento de orgdnicos como
una alternativa del tratamiento integral de los residuos solidos.




Cumpleanos del
concejal de Ibagué
Jorge Bolivar y

de la Fundaciéon
Nuestra Gente

Con la presencia del Representante a la Ci-
mara Alfredo Bocanegra Varon y el Senador

Herndn Andrade, fiesta que se realizo en el 8
Club con la asistencia de numerosos amigos ¥

copa rtidarios
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Celebracion de los 30
anos de COOPEDAC

Palabras del presidente del Consejo de Administracion de Coopedac
Jhon Alexander Pinzon Hernandez,
un tolimense de Piedras gue se destaca en Bogota.
‘Cooperativismo en Movimiento™

uiero darles la més cordial bienvenida a esta celebra-

dad con positivos resultados a nivel social y econémico,

Son 3 décadas de ésta, su Cooperativa Multiactiva de la Aviacién ~ rante estos primeros 30 afios... Y contnuaremos avanzando por

Civil Colombiana, COOPEDAC, que se creo con el esfuerzoy ¢l camino de la solidarid:
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para que el beneficio del ejercicio cooperativo se multiple para
todos los asociados de COOPEDAC, que son sus duefos... y
podamos compartirlo también con la comunidad y el pafs en

general.

Aprovecho esta oportunidad de dirigirme a ustedes, para agra-
decerles su presencia hoy aqui y felicitarlos por esta conme-
moracién porque ustedes son el presente de nuestra cooperati-
va; pero también para rendir tributo a aquellos 43 visionarios
fundadores que hicieron posible esta realidad, la realidad de
contar una historia de 30 afios! Sin su iniciativa no hubiésemos
logrado ranto.

También aprovecho para elevar una plegaria de agradecimiento
a la “Divina Providencia®, por permitirnos iniciar con confianza
un nuevo capitulo en la historia de COOPEDAC y todos sus
asociados... Porque todos los aqui presentes somos los llamados
a conquistar el fururo, somos los encargados de continuar con
la construccién de una cooperativa que alcance un nivel supe-
rior, proyectando evolucién y progreso en la vida de cada uno de
nosotros, nuestras familias, la comunidad y Colombia. Pues ¢l
desarrollo de COOPEDAC significa desarrollo para todos!

No quisiera dejar a nadie por fuera de estos agradecimientos,
pero si omito a alguien que debia reconocer, pido disculpas...
Reconocer al nuevo Consejo de Administracién, Junta de Vigi-
lancia, a los empleados de Coopedac, asociados de la Aerondu-
tica Civil y asociados de las mds de 80 empresas externas y a sus
familias; por la confianza y solidaridad que han depositado en
nosotros para que hoy, podamos tener y ver con gran orgullo,
una cooperativa renovada, competitiva y, sobre todo, solida en
lo econémico y solvente en lo social.

Nuestra corta y valerosa historia, nace en 1983, poco si nos
comparamos con empresas centenarias, mucho si nos com-
paramos con otras que apenas nacen... pero todo un logro
si observamos su avance vy transformacion. Desde sus inicios
COOPEDAC ha sido fiel a sus principios cooperativos de soli-
daridad, equidad, responsabilidad, apoyo y ayuda mutua.

Los primeros afios fueron dedicados a estructurar una entidad
que cumpliera con las condiciones que el mercado econdmico
y proteccionista instituia el pals en el momento. Se crearon con
los estatutos, lineas de crédito, politicas de ahorro, todo un
sistema econdémico solidario que funcioné como una “correa
de transmisién” para todos los afiliados.

Luego de una década de vida de COOPEDA, la economia
nacional y el sistema financiero entré en crisis. Las entidades
financieras buscaban herramientas que les permitiera sobrevi-
vir frente a los avatares dificiles de aquellos tiempos. COO-
PEDAC logra sobresalir, gracias a la racionalidad consensuada

de quienes en aquel momento tenian las riendas de nuestra

cooperativa. Con politicas acertadas supieron darle un empuje
propicio con decisiones trascendentales en beneficio del afilia-
do y la cooperativa,

Entrado el nuevo milenio se consolida el periodo de “micles”
para COOPEDAC: DanSocial nos reconoce por la gestién y
aporte en el sector solidario; somos Certificados con la nor-
ma de calidad 18O9001-2000 y empezamos a incursionar en
eventos internacionales representando con orgullo al sector
solidario colombiano; generando espacios de discusién para
hacer frente y dar respuesta a las politicas establecidas por el
Gobierno Nacional, que de algiin modo apoya mas el sector
financiero.

En el dltimo lustro, las decisiones y acciones de la cooperativa
han estado a cargo del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, La Gerencia, los asociados, los empleados y las
entidades v personas de apoyo externos, junto con la integra-
ci6n al sector cooperativo, apoyo que en doble via ha generado
cambios estructurales importantes, enmarcados en un Plan de
Desarrollo acorde con las necesidades y politicas de una econo-
mia que cada dia es mds dindmica, global y competitiva,

Se han desarrollado mecanismos de comunicacién modernos
y mds expeditos como la pagina Web. Nuestra informacién ya
viaja por la red, puede consultarse en linea y a un click. Se ha
fortalecido y profesionalizado el servicio al asociado, buscando
estar mds cerca de quienes son los duefios de COOPEDAC. Se
han establecido politicas encaminadas a favorecer la economia
del asociado al disminuir las tasas de interés con el Plan 8000.
Se han creado programas con extension de los servicios a la
familia como el Plan Semillas. Estamos ingresando al contex-
to internacional con las Normas NIIF, indicando que nuestra
cooperativa se estd preparando con el recurso humano y plata-
forma tecnolégica para asumir el cambio que inicia en el 2015.

CORREO




conrnreo Colombisne

Estos son s6lo algunos de los programas de los que soy testi-

go, al igual que ustedes, han beneficiado a la familia COO-
PEDAC,

Como todos sabemos, el sector solidario nace con el exclusivo
proposito de generar politicas encaminadas a facilitar la pricti-
ca cooperativa de un grupo de personas interesadas en mejorar
su calidad de vida, somos un sector que a pesar de la crisis
economica nacional, mds directamente del sector financiero,
logramos sobrevivir en un mundo en el que las diferencias
sociales y de clase son marcadas, no somos ajenos al “salvaje”
capitalismo neoliberal que la globalizacién econdmica nos ha
heredado. Al sefialar directamente al cooperativismo como una
“pequena orbe asociativa’.

Alcanzamos activos por cerca de 11.5 billones de pesos en el
primer semestre de 2013, es decir 12.4% mds que en el mismo
periodo de 2012. Incluso estamos muy cerca de alcanzar cifras
del secror financiero, que de acuerdo con estudios y reportes,
se mantienen debido a la fluctuacion de las economias naciona-
les... A final de este afio veremos los resultados por los hechos
recientes de la economia en receso de Estados Unidos.

La Ley 79 de 1988 marca un hito muy importante en la so-
ciedad colombiana, al darle un piso fundamental al coopera-
tivismo, pero mds alld de las pretensiones normarivas, hemos
demostrado ante la sociedad que la organizacién solidaridad y
equitativa ha dado pasos agigantados, principios que historica-
mente han acompafnado el concepto de democracia.

Por todo esto, paodemos afirmar que somos grandes! Supera-
mos la crisis de la economia nacional del final del siglo pasada,
cuando fueron desapareciendo bancos cooperativos y coope-
rativas de ahorro y erédito, COOPEDAC se mantuvo. En el
mismo tiempo cerca de 50 cooperativas entraron en proceso

de liquidacién

y un millén de afiliados entraron en emergencia econémica

decrerada por el Gobierno Nacional, dicha crisis lo que generd

CORREO

fue una enorme brecha social y forraleci6 el sistema financiero

de Colombia.

COOPEDAC aunque no fue inmune a esta situacién, 30 afios
después logrd sobrevivir! Por eso deseamos continuar escribien-
do una historia de grandes logros econémicos, que nos per-
mitan hacer mayor y mejor labor social, mejores asociados y
mejores vidas cooperativas. Porque estamos convencidos que
podemos ser mejor, la historia y la experiencia nos lo han en-
seftado y asi nos lo dictan. Creemos en nuestros principios que
han sido base, en los valores que nos han hecho fuertes, en
nuestra vocacién de servicio y gestién orientada a la excelen-
cia... pero aiin mds, creemos en ustedes para seguir conquis-
tando y construyendo el fururo.

Luego del proceso de entrega de las instalaciones del antiguo
Aeropuerto Internacional El Dorado, hoy tenemos una sede
propia, contamos con un piso contiguo adicional que fue ad-
quirido con recursos propios y hoy se encuentra bien arrenda-
do. Hoy COOPEDAC ha renovado su portafolio: tiene mds
lineas de ahotro y crédito para los asociados, contamos con
mejores canales de informacién, excelentes lineas de servicio,
efectivos y modernos canales de comunicacién como nuestra
pagina Web, correo electronico y demds procesos y herramien-
tas con tecnologia de punta.

Seforas y sefiores, son 30 afos de historia... pero este es sélo
el comienzo. .. lo consideramos como el inicio de un proceso
que desencadenard una nueva etapa de logros y de éxito, que
queremos escribir de la mano de ustedes!

Nuestra vision es grande, nuestras metas son claras, nuestro
talento y pasi6n son fuertes... Continuemos juntos nuestro ca-
mino de mayor bienestar y progreso. Unidos seremos testigos
incolumes del crecimiento que esperamos lograr en los préxi-
mos 30 anos.

Somos mds de 3800 asociados, contamos con cinco sedes: Bo-
gotd, Rionegro, Barranquilla, Villavicencio y Cali, préxima-
mente se unirdn Cdcuta y San Andrés. Hemos crecido, nos
hemos proyectado pero queda mucho por hacer. Hemos su-
perado los obsticulos, sabemos que no todo ha sido facil, pero
hoy con orgullo celebramos nuestros primeros 30 afios. Uste-
des v yo desde hoy nos comprometemos con una causa mpas
grande y mds fuerte: Una COOPEDAC moderna y futurista!

Finalmente, quiero dejar una reflexién de Robert Owen, padre
del cooperativismo “...que el hombre pueda poseer toda la fe-
licidad que su naturaleza puede poseer, a través de la unién y la
cooperacién de todos en beneficio de cada uno”,

Muchas gracias!




Cosa seria!: “la democracia”

adie se podria imaginar hace 3000 afios que esta idea

de pensamiento en conjunto nos llevaria a crear socie-

dades modernas: abiertas y dindmicas pero también
clientelistas y poco flexibles. La democracia es una, pero no la
tinica forma de gobernar un pueblo, una nacién, un estado, un
territorio soberano con sociedades en constante crecimiento y
ansiosas de constante cambio; cambio que se da lento, muy
lento, pero que, como el voledn, poco a poco se llena de “moti-
vos” para hacer erupcién electoral y trayendo con ello un cam-
bio que reacomoda a toda la sociedad. La politica es entonces
la idea o fuerza que suscita la administracion de la sociedad por
medio de la organizacién del estado y detallando sus limites;
limites que aunque en papel estdn bien definidos, en la prac-
tica son mal aplicados por aquellas personas que ejercen tan
noble e importante actividad humana. La erupcién politica es
entonces hecha o provocada por los hombres, la volcanica no.
Las relaciones entre humanos son todas de cardcter politico. El
buen entendimiento “politico” evita erupciones transformistas
que nos llevarfa a una sociedad justa, equilibrada, muy esta-
ble, casi “dormida”, en otras palabras una democracia madura

en donde actividades diferentes a §
la politica permitirian ¢l justo y
libre desarrollo humano y se evi-
tarfa la ansiedad del poder, porque
este seria visto como una actividad
humana importante, tal vez la mds
importante, dejada al cuidado de
los mas adecuados mientras cada
cual contribuye al crecimiento de
toda la sociedad desde actividades igual de trascendentales pero
con la serenidad de que las reglas del juego sean justas para
todos. La amistad es dindmica y cambiante. O es la polirica?
Ya lo decia el gran primer Ministro Briténico, contempordneo
con el viejo y revolucionario Napoledn, Lord Palmerston: “Las
amistades no son permanentes, los permanentes son los inte-
reses individuales”. Sabio!!! Y varios de nosotros sabemos que
muchos piensan y actiian asf. Hay que cambiarlos!!! O no? US-

TED QUE HARIA?

Carlos Andrés Pérez

RAZONES PARA

Reciclar es volver ttiles, mediante un proceso

de transformacion, los residuos Inorganicos

que han sido desechados, como papeles, metales,
vidrios, plasticos y cartones.

Esos residuos Inorganicos se convierten

en nuevos productos, generando empleos y negocios.

RAZONES PARA RECICLAR
* Protegemos el medio ambiente
» Ahorramos energia
» Disminuimos la contaminacion
* Ahorramos materias primas
» Ahorramos recursos naturales (madera, agua, petroleo)
* Alargamos la vida de los rellenos sanitarios
+ Cuidamos nuestra salud, el bienestar
del planeta y la economia mundial.

INTERASEO

S.A.ES.P

INGENIERIA AL SERVICIO DEL MEDIO AMBIENTE.

CORREQ

Superservicios

Vigilado
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Como alcanzar la décima posicion en ranking
nacional de gobiernos eficientes

1.- Al momento de tomar posesién en un cargo piiblico, el
servidor se compromete a cumplir con la constitucién en sus
principios, deberes, obligaciones, respetando los derechos de
los ciudadanos y de la comunidad en general. Significa esto que
para engrandecer y dignificar el actual gobierno deparramental,
cada uno de los integrantes de la administracién regional, in-
distintamente de la modalidad de su vinculacién laboral debe-
mos implementar una dindmica de concientizacién al interior
de nuestra conducta y proyectarla a los subordinados actuando
proactivamente en desarrollo de los siguientes fundamentos
constitucionales:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, pro-
mover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilirar la participacién de todos en las decisiones que los afec-
tan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Es-
tado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoprard medidas en fayor de grupos discriminados
o marginados”.

“Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informa-
cién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comu-
nicacion. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se
garantiza el derecho a la recdficacion en condiciones de equi-
dad. No habrd censura®

“La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la
comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y
dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos
en esta Constitucion implica responsabilidades. Toda persona
estd obligada a cumplir la Constitucion y las leyes”.

“ No habra empleo publico que no tenga funciones deralladas
en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.
Ningtin servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempe-
nar los deberes que le incumben”.

“La funcion administrativa estd al servicio de los intereses gene-
rales y se desarrolla con fundamento en los principios de igual-
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dad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad,
imparcialidad y publici-
dad, mediante la descen-
tralizacion, la delegacion
v la desconcentracion
de funciones. Las auto-
ridades administrativas
deben coordinar sus ac-
tuaciones para el adecua-
do cumplimiento de los
fines del Estado”

2.- Recorte de términos y procedimientos innecesarios para de-
cidir frente a una pericién y desarrollo de un trdmite adminis-
trativo, evitando la improvisacién y ausencia de planificacion.

3.- Evaluacién de impactos sociales por la ejecucién de un pro-
yecto mediante un ejercicio mental que permira visualizar la
justificacién costo beneficio.

4.- Durante la ejecucién de un proyecto, adelantar la socializa-
cion del mismo con los beneficiarios y de esta forma desarrollar
el control social sobre la forma como se realiza la inversién
economica.

5 Motivar constantemente a los comunicadores sociales de la
regién y del municipio que se va a beneficiar con la obra, para
que estos a través de los medios difundan la trascendencia del
proyecto.

6. Despertar la sensibilidad social en cada uno de los servido-
res, para hacer del desempefio en el cargo a una persona mads
humana que permita desarrollar sus habilidades frentes a los
usuarios mediante la prictica de excelentes relaciones publicas.

7. Reunién cada tres (3) semanas con los supervisores e in-
terventores de los contratos, para que rindan informes sobre
el avance porcentual de la ejecucion del proyecto, de manera
verbal a cada secretario de despacho o direcror y por medio
electrénica informe consolidado a un Servidor que vigile y con-
trole el sefior gobernador.

Con la materializacion inmediata de los fundamentos aqui es-
bozados, podremos estar seguros que al 31 de diciembre del
ano 2014, se habrdn incrementado los niveles de posiciona-
miento y popularidad del proyecto gubernamental “Unidos
por la grandeza del Tolima “en cada uno de los batrios y veredas
de los 47 municipios del departamento en un 80 %.

Ibagué, 23 de octubre de 2013

Elio Fabio Rodriguez Mendoza
Asesor Juridico Gobernacion




Marfa de Jests Herndndez de Bonilla

Maruja

Cuando yo me vaya, déjenme ir...

Tengo muchas cosas que hacer y ver.

No se aten a mi por sus lagrimas.

Por los hermosos anos que vivimos juntos, demos gracias a Dios.

Yo les di mi amor,

Ustedes recuerden la alegrfa que me dieron

Les doy gracias a cada uno de ustedes

Por el carifio que me brindaron, pero ahora tengo que viajar sola.

Si necesitan llorar, lloren pero

Dejen que su Fe en Dios conforte su pena;
SO|.0 nos St‘p:L:':]l'e!TlOS un tit‘mpo,
Nlﬁntcl]gﬁn lTli l't'E__th'rdO €11 5us Corazones,

La vida sigue adelante. No estaré lejos

Si me necesitan, piensen en mi,

Aunque no me miren, ni me puedan tocar,
Estaré entre ustedes y sentirdn mi calor

De mi amor en sus corazones.

Cuando ustedes les toque viajar por este camino,
Yo los recibiré con una sonrisa y les diré
iBienvenidos!

Correo Colombiano se une al dolor de la partida de Maria de Jesis
y un saludo muy especial para la Familia Bonilla Herndndez.

OBITUARIO

Julio Hernesto Martinez Sdnchez, quien fallecié hace
varios dias en la cindad de Thague. Alberto Santofimio
Botero envién mensaje de condolencia a la familia.

Querido Campo Elfas: Acabo de enterarme de la triste
noticia de la muerte de Julito. De inmediaro han llega-
do a mi memoria, tantos y tan significarivos episodios
de nuestra vida compartida. La lucha politica, el ser-
vicio publico, las jornadas de amistad, esparcimiento,
franca camaraderia en Payandé. Incontables episodios
compartidos, y siempre contdndo con su solidaridad
serena, pero enérgica, y con su noble sentido de la mas
genuina lealtad. Siempre habre de recordarlo por su
eficacia, su honradéz, su estricto sentido del deber, y su
firme apego a las ideas que pregonamos, en las plazas
abiertas de la democracia, y pusimos en prictica, en las
corporaciones publicas y en el gobierno. Fue mi digno
colaborador en el Ministerio de Justicia, manejindo las
relaciones administrativas, con la rama judicial, y re-
presentd ,con éxito, nuestro movimiento, en diversas
posiciones, entre ellas la secreraria de Gobierno de Iba-
gué.En todas, dejé la huella de su hombria de bién v de
su reconocida probidad, al igual que en el ejercicio de
su profesion de abogado. Por tu digno conducto,quiero
hacerle llegar, en unién de Liliana y de mis hijos, un
abrazo adolorido ,a su esposa, a su hija, a las familias
Martinez Ramirez , Martinez Sdnchez y Calderén Mar-
tinez. Gracias, tu siempre amigo.

Alberto Santofimio Botero




Senor Gonductor:
TENGA EN CUENTA QUE

Conducir un vehiculo automotor bajo los efectos
producidos por el alcohol o las drogas, sustancias
estupefacientes, alucindgenas o hipnéticas conlleva:

1. Multa pecuniaria de 45 SMLMV.

2. Suspension de la licencia de conduccion, entre seis
(6) meses y diez (10) anos dependiendo del grado de alcoholemia.

3. Inmovilizacion del vehiculo.

4. Obligatoriedad de realizar curso de sensibilizacion, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y
drogadiccion en centros de rehabilitacion debidamente autorizados, para el segundo y tercer grado de
embriaguez.

RENUENCIA. El conductor que pese a ser requerido no acceda o no permita la realizacion de las pruebas
fisicas o clinicas para determinar la embriaguez, incurrird en falta sancionada con multa y adicionalmente
con la suspensién de la licencia de conduccion entre (5) y diez (10) anos.

MOTOCICLISTAS Y CICLISTAS. El examen operara para los conductores de motocicletas,
independientemente del cilindraje y para los ciclistas.

EXCLUSION DE DESCUENTO. En las multas impuestas por conducir en estado de
embriaguez no habra descuento en el valor de la multa.
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L ESTADO DE EMBRIAGUEZ Y FL CONSUmp DE§
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1. Disminucion de la memoria,
la capacidad de concentracion y el auto control.
2. Afecta la percepcion de los sentidos y disminuye
los reflejos.
sioe, 3. Perturba la coordinaciéon motriz.
CDELTOLIMA. . 4. Genera confusion mental y vision distorsionada.
5. Disminuye la capacidad de reaccion y la
U'pJLIwDROS[Lj?E;_Fé\]rjI&a%A percepcion del riesgo._ : ' _
&”&7 = 6. Origina falsa apreciacion de la distancia y
subestimacion de la velocidad.

7. Ocasiona impulsividad y

agresividad al conducir




